
奈良県受託事業 

令和 6年度 訪問看護ハラスメント対策研修 開催要項 

 

１.目    的 ： 

 

 
 

 
 

２.実施方法 ：集合研修（来館）、Web研修（オンライン） 
 

３.開催場所 ：来館：奈良県 看護研修センター (橿原市四条町288-8)  

オンライン/オンデマンド：職場・自宅等 
 

４.開 催 日 ：【集合・オンライン】★ 2024年8月3日（土）13:30～16:00  3階大研修室 

       【オンデマンド研修】9月～12月に上記研修の収録動画を配信（オンデマンド配信） 
 
５.募集人数 ：【集合・オンライン】集合（来館）15名 、Web（オンライン）45名 計60名 

       【オンデマンド研修】人数制限なし 
 
６.受 講 料 ：無料 
 
７.対 象 者 ：訪問看護事業所の看護職 

       オンライン研修を選択する場合は、ZOOMによる参加が可能なWeb環境があること 
 
８.日程/期間：【集合・オンライン】/ 受付・ZOOM入室12：45～、オリエンテーション13：15～ 

開催日 時間 研修内容 予定講師（敬称略） 

 ★ 

8月3 日 

(土) 

13:20～

13:30 

事業目的・研修ガイダンス 

暴力・ハラスメントの現状報告 

（令和5年度 奈良県訪問看護実態調査結果） 

事業担当理事 
訪問看護総合支援センター

センター長 

13:30～

15:30 

・ハラスメントの定義/・危険予知・判断方法 
・悪化防止方法/・被害発生時の現場対応 
・被害発生時の事業所における対応 
・ハラスメント被害の事例  質疑応答 ※ 

ふくろう法律事務所 

弁護士 

松宮 良典 

 

★ 8月3日申込期間：7月1日(月)～7月26日(金)  

※質疑応答について ：「訪問看護の現場対応で困っていることなど」を※質疑として予めメールしてください。 

                 [質疑期間：本紙到着～6/28] 個人が特定できない内容での記載をお願いします。 
 

９.日程/期間：【オンデマンド研修】/申込期間、配信期間(2週間)  

オンデマンド配信期間 申込期間 備考 

① 9月16日～30日23：59 ① 9/1～9/14 
申込後、配信期間中に 

受講できなかった場合は 

再度、申込・受講ください 

 

⑤最終配信なので 

② 10月1日～14日23：59 ② 9/15～9/30 

③ 10月16日～31日23：59 ③ 10/1～10/14 

④ 11月1日～14日23：59 ④ 10/15～10/30 

⑤ 12月1日～14日23：59 ⑤ 11/1～11/30 
 

10. 申込方法：研修申込サイト ｍanaable （詳細別紙） 

        manaableから会員・非会員とも新規登録と申込ができます 
 

11. 受講通知：受講通知 ：manaable申込は、マイページで確認、メール通知があります。 

ご自身が登録したマナブル情報および登録メールで確認してください。 
 

申込/問合先: 公益社団法人 奈良県看護協会（看護研修センター）地域看護事業部 

TEL：0744-25-4014 質疑メール： haruki@nara-kango.or.jp 
 

訪問看護事業所の管理者および職員が、訪問看護の現場における危険性の判断ができる知識・

技術を習得し、暴力・ハラスメント防止対策の知識と対応を習得する。スタッフ、管理者双方

の暴力・ハラスメントに対する基礎知識と対応能力を習得することで、安全に安心した訪問看

護活動の勤務環境改善をし、離職防止につなげる。 

https://www.google.com/maps?ll=34.501068,135.794107&z=16&t=m&hl=ja&gl=JP&mapclient=embed&q=%E3%80%92634-0813+%E5%A5%88%E8%89%AF%E7%9C%8C%E6%A9%BF%E5%8E%9F%E5%B8%82%E5%9B%9B%E6%9D%A1%E7%94%BA%EF%BC%92%EF%BC%98%EF%BC%98%E2%88%92%EF%BC%98
mailto:haruki@nara-kango.or.jp


マナブルって、どこから登録するの？

奈良県看護協会 https://www.nara-kango.or.jp/index.php

manaable(マナブル) https://nara-kango.manaable.com/

ここから、誰でも（マナブル未登録含む)
研修一覧＆申込サイトの確認ができます

集合とオンライン、オンデマンド ってなに？

まずはじめに
新規登録です

新規登録は、「教育・研修」

教育研修一覧から

こここからも manaable
研修一覧＆申込サイトに入れます

「集合研修」・「リアルタイム研修（RT）」・「オンデマンド研修（OD）」の違い

集合研修(会場対面)＆

オンライン研修

(リアルタイム)について

会場からリアルタイム配信

令和6年4月24日発送案内の文書で
ここに掲載「新規登録」のQRコードが
会員専用になっていました
このＱＲコードは「会員・非会員」版です

別紙

https://www.nara-kango.or.jp/index.php
https://nara-kango.manaable.com/


 

 

 8/3研修の「質疑応答」について （質疑期間：～6/28 まで） 

   「現場での対応で困っていること」 について、予め質問頂き、講師に回答して頂きます。 

   当事者等個人が特定できない内容を記載のうえ、質疑としてメールください。 haruki@nara-kango.or.jp 

 

8/3運営について：試験的に対面(研修センター来館)とオンライン(ZOOM)、同時申込となります。 

マナブル掲載では、会場が看護研修センター表記です。 【下記は申込後の案内として確認ください】 

参加申込完了後、①受講するクリック、②レッスン概要の講義資料「ZOOM参加.PFD」 を開いてください 
 

  ①レッスンの確認 

 

  

   

 

 

 

 

  ②ZOOM参加.PFDを見る➡ 

 

 

受講期間外でも 

①②の確認は可能です 

 

 

 

 

  ②の ZOOM参加.PDFは、 

以下の内容を記載しています（本紙は、不特定多数・未申込者が閲覧できるため XXXにしています） 
 

ZOOM 参加の場合 下記クリック または ID とパスコード 

    （URL） XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

     ID とパスコードも記載 

オンライン参加での出欠確認は、下記「出席・退席」で行います。 

出席 下記クリック または スマホで 8/3出 のＱＲコードを読み取りください 

（URL） XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

退席 下記クリック または スマホで 8/3退 のＱＲコードを読み取りください 

（URL） XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

 

アンケート マナブルマイページから、8月 4日 9：00までにアンケート回答のご協力をお願いします。 

【オンライン＆集合研修】 訪問看護ハラスメント対策研修  質疑と運営について 

mailto:haruki@nara-kango.or.jp
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