
令和7 年度 奈良県受託事業  
 

訪問看護管理者研修 開催要項 
 

１.目  的：訪問看護事業所の管理者に必要なマネジメント能力や人材育成能力を育成する 

講義名：① クリニカルラダーの活用による人材育成 

講義名：② 訪問看護実態調査結果から自事業所の運営を考える 

講義名：③ 訪問看護における看護管理 
 

２.実施方法：集合研修（来館）、オンライン(ZOOM) いずれかを選択受講 
 

３.開催場所：来館：公益社団法人奈良県看護協会 ホームナーシングセンター(橿原市四分町252-1)2階 

オンライン：職場・自宅等 
 

４.開催日程：2025年 ①4月26日（土）、②8月23日（土）、③10月18日(土) 
         
５.募集定員：①②③各回50名 集合（来館）20名 、Web（オンライン）30名 
 

６.受 講 料：無料 
 

７.対 象 者：訪問看護事業所の看護管理者（その役割を担っている方、今後担う方） 

       なお Web研修を選択する場合は、ZOOMによる参加が可能な機器・ネット環境があること 
 

８.日  程： 
 

 

９. 申込方法：研修申込サイト ｍanaable （奈良県看護協会・訪問看護総合支援センターのホームページに掲載） 

       manaableから会員・非会員とも新規登録と申込ができます 
 

10. 申込期間：① は、研修開催日前日 23:59 

       ②③は、4月26日（土）～ 研修開催日前日 23：59 
 

11. 受講通知：manaable申込完了にて、ご自身が登録したメールに通知 
 

12. そ の 他：オンライン参加の方は資料がダウンロードとなりますので、マイページで確認ください 

来館の場合は、駐車場の台数に限りがあるため、公共交通機関をご利用ください 
 

問合せ先  研修内容：訪問看護総合支援センター（ホームナーシングセンター内） Tel：0744-25-8441 

        研修申込：(マナブル申込に関すること)公益社団法人 奈良県看護協会  Tel：0744-25-4014 

開催日 時間 内容 講師（敬称略） 

① 4月26日

（土） 

13:00～ 

16:00 

・訪問看護教育の考え方、人材育成とは 

・奈良県版訪問看護クリニカルラダーの使い方 

・人材育成への活用 ・評価方法 

奈良県立医科大学 
医学部看護学科在宅看護学 
教授 小竹 久実子 

② 8月23日

（土） 

13:00～

16:00 

・2024年度訪問看護実態調査結果報告 

・管理者交流会「実態調査結果、自事業所の課題・

解決策を考える」意見交換 

奈良県看護協会訪問看護総合支援

センター 
訪問看護認定看護師 伊藤 絹枝 

③ 10月18日

（土） 

13:30～

16:00 

・訪問看護事業所の管理、運営 

・経営のためのマネジメント 

・人材育成、人材確保、職場環境づくり 

医療・介護を受ける人と担う人のナ

ーシングカンパニー 代表・ 
認定看護管理者 山﨑 和代 


